en
for alle

Dagsorden/referat skolebestyrelsesmgde den 18. januar 2022 kl. 17.30
—19.30

Tilstede: Claus, Hanne, Jonna, Charlotte, Kasper, Kristina, Danielle, JG, DO, VA og NS

Pkt.

Tid

Dagsorden
JG er ordstyrer

Orientering (O)
Drgftelse (D)
Beslutning (B)

262

min

Godkendelse af referat

B
Godkendt.

263

10
min

Meddelelser
a) Formanden
b) Ledelsen
- Indskrivning til 0.kl
c) Personale
d) Elevrad
e) Andre udvalg

O

Ledelsen: Der er indskrevet
83 elever til kommende
0.klasse.

Skolen skal have en
bygningsgennemgang om
kloge m2 med et
arkitektfirma- dette geelder
alle kommunens skoler.
Covid 19: der er mange
medarbejdere og elever,
som er ramt af covid 19,
enten er de smittet eller
naere kontakter og kan ikke
komme i skole.

Personale: Covid 19-
situationen fylder en del.

264

10
min

Midtvejsevaluering
Midtvejsevaluering af skolebestyrelsens arbejde

D

Corona-situationen har
pavirket bestyrelsesarbejdet
i dette skolear.

| efteraret havde bestyrelsen
arrangeret et mgde med
politikkere op til
kommunalvalget.
Bestyrelse har ogsa i
efteraret haft
kommunalpolitikkere i tale
om trafiksituationen
omkring skolen.
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Pkt. | Tid | Dagsorden Orientering (O)
JG er ordstyrer Draftelse (D)
Beslutning (B)
265 10 Et medlem af skolebestyrelsen har spurgt, om 9.arg. D
min | kan fa lov til at forlade skolen i 12-pausen for at Skolebestyrelsen gnsker, at
handle i Lidl ol. punktet skal lukkes. Der
skal orienteres ud til
foraeldrene, at punktet er
draftet og det er besluttet, at
eleverne ikke ma forlade
skolen i skoletiden.
266 20 Skolens gkonomiske forbrug af vikarer D
min | Svarer vores forbrug til det samme som NS orienterede om, hvordan
sammenlignelige skoler? vi arbejder med trivslen og
Hvordan ser medarbejderundersggelsen ud i forhold | fastholdelse af
til trivsel pa arbejdspladsen? medarbejdere.
Bestyrelsen drgfter, hvad
den kan gare for at sikre et
god arbejdsmiljg i
personalets hverdag.
267 20 Makerspace D
min | Ledelsen praesenterer gnske om oprettelse af et Bestyrelsen syntes, det er
Makerspace i det tidligere produktionskakken. interessant og mener, at
personale og ledelse skal
arbejde videre med
oprettelsen af en
Makerspace.
268 20 Skolepatrulje D
min | Vi har tidligere talt om skolepatrulje. Hvilke tanker Skolebestyrelsen gnsker, at

ger bestyrelsen sig?

skolen arbejde videre med
at fa oprettet en
skolepatrulje.

Det er politiet, som skal
vejlede skolen i, hvor
mange skolepatruljer der
skal veere og politiet skal
ogsa vejlede kommunen,
om sikkerheden er som den
skal vere, nar der er
skolepatrulje.

Bestyrelsen foreslar, at der
bliver kigget pa, om der evt.
er nogle fonde, hvor man
kan sgge gkonomisk statte

Hedensted Skole ¢ (sterled 6 ® 8722 Hedensted ¢ tIf.: 7589 11 22 ¢ e-mail: hedenstedskole@hedensted.dk




en

for alle
Pkt. | Tid | Dagsorden Orientering (O)
JG er ordstyrer Draftelse (D)
Beslutning (B)
til etableringen af en
skolepatrulje.
269 10 @konomi O
min NS orienterer om skolens
forventede arsregnskab.
270 5 Nyhedsbrev til foraldre B
min | (fast punkt)
271 2 Punkter til neste mgdes dagsorden D
min - Skolebestyrelses-
valg:
Hvad vil den
siddende bestyrelse
overlevere til den
kommende
bestyrelse.
272 2 Evt.
min
Lukket dagsorden
1. 10 Husk evt. punkter sendes til formanden eller @)
min | Vibeke inden mgdet. Skolen har flere
leengerevarende
Meddelelser sygemeldinger.
- Formanden
- Ledelsen
- Personale
Rugekasse:
Skolepolitik

Revidering af principper
Princip for fritagelse fra skole pga. deltagelse i musikskole eller eliteidrat.
Periodehjul for skolebestyrelsens arbejde set over 4 ar (Praesentation af afdelingerne, Broen, SFO,

bibliotek, arbejdet med inklusion/segregering ...)

Arshjul 2021- 2022

Dato

Emne

Indhold

30. august

| Principper

28. september

Evaluering af deltagelse i
foraeldremgder.
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Dato

Emne

Indhold

11. november

Velkommen til nyt medlem og valg af
formand

Status pa arbejdet med ordblinde

Er vores forbrug af vikarer pd samme
niveau som andre skoler? Dette ses i
sammenhold med medarbejdertrivslen,
nar vi har resultatet af undersggelsen.

Maske skal det vere pa et senere made.

Trafiksituationen — opfalgning fra
mgdet i august.

8. december
Julefrokost
Indskrivning til 0.kl

18. januar
Midtvejsevaluering af SB’s arbejde
Feerdiggere principper

1. marts

Valg til skolebestyrelsen
Skal der tages initiativ til yderligere
dialog med politikere?

20. april
Skoledrets planlagning

9. juni

Translokation

Klasserne fordeles mellem SB’s
medlemmer med henblik pa deltagelse
i foraldremader ol.

Kontaktpersoner til klasserne

Skolebestyrelsens arsberetning
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